Informace o zpracovani osobnich udaji pro uchazece o zaméstnani

1. Jaké jsou ucely zpracovani Vasich osobnich udaja a pravni zaklad pro jejich zpracovani?

Ugelem zpracovani Vasich osobnich Gdaji je vybér vazaného zastupce ¢&i zaméstnance (dale jen
,zaméstnanec”) pro spole¢nost v ramci uskupeni OK HOLDING uvedenou na internetovych strankach

www.kariera.okholding.cz k uspokojeni VaS$i potfeby nalézt vhodnou zaméstnaneckou pfilezitost

u spole€nosti, na jejiz poptavku jste reagoval, pfipadné dalSi spolecnosti v ramci OK HOLDING.

Jedna se zejména o:

e zpracovani vytvarejici na strané spole¢nosti podminky pro Vas mozny nastup do zaméstnaneckého
vztahu (pracovni pfilezitost v navaznosti na posouzeni Vasi pracovni nabidky)

e zpracovani vytvarejici na Vasi strané jako uchazece moznost vstoupit do zaméstnaneckého vztahu
(informovani Vas o pracovnich pfilezitostech, jednani mezi Vami a potencialnim zaméstnavatelem

0 podminkach smlouvy apod.)
Zpracovanim osobnich Udaju s cilem co nejvice pfiblizit nabidku Vasim potfebam se tedy rozumi zejména:

¢ sdileni udaji v ramci uskupeni OK HOLDING

e projednavani s manazery ¢lend uskupeni OK HOLDING, HR utvary a specialisty

e analyzy a segmentace udajl

e uschovavani a selektovani udaju

e oslovovani uchazecl (e-maily, korespondencné, telefonicky nebo osobné) s zadosti o rizné formy
soucinnosti v ramci procesu vybéru nebo s nabidkou zaméstnani u zaméstnavatelského subjektu
v ramci uskupeni OK HOLDING

Zpracovani osobnich udaju pfi vykonu agendy vybéru zaméstnancl iniciované uchazeem tim, ze poskytne
osobni udaje, je provadéno v souladu s opravnénym zajmem zpracovatele vyplyvajicim z ucelu zpracovani,
k némuz byly udaje poskytnuty; pouze prodlouZeni obdobi zpracovani, a to na obdobi 5 let, od ukon&eni vybéru

nebo od pfedchoziho souhlasu s dalSim zpracovanim, je vazano na poskytnuti souhlasu.

Osobni udaje jsou vyuzivany k tomu, aby bylo mozZné co nejlépe poznat VaSe potfeby ve vztahu k potfebam
potencialniho zaméstnavatele a bylo mozné nabidnout Vam vhodné feSeni ve formé& pracovniho zafazeni
u nékterého z ¢lenu uskupeni OK HOLDING. Osobni udaje jsou vyuzity pfedev§im pro moznost Vaseho

zaméstnani u ¢lena uskupeni OK HOLDING, u néhoz jste se uchazel o zaméstnani, spolecné zpracovani
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agendy vybéru v ramci uskupeni OK HOLDING vS8ak podmifiuje pfipadné zafazeni uchazece i do jednani

0 zafazeni na dal$i vhodné pracovni pozice.

Dale mGzete byt jako uchaze¢ zejména:

vyzvan k absolvovani procedury osobnostni diagnostiky nebo u¢asti na vybérovém fizeni
informovan, Ze jste nebyl vybran na poptavanou pozici

informovan o moznosti uchazet se o alternativni pracovni zafazeni u nékterého &lena

uskupeni OK HOLDING

informovan o pravdépodobném mozném nastupu do spole¢nosti v ramci uskupeni OK HOLDING
a o zahajeni dalSi faze jednani o pracovnim zafazeni (uchazeci budou doru¢eny nové informace

a dotazy adekvatni této dalSi fazi vybéru)

oslovovani uchazecu (e-maily, korespondencéné, telefonicky nebo osobné) s Zadosti o rlizné formy
soucinnosti v ramci procesu vybéru nebo s nabidkou zaméstnani u zaméstnavatelského subjektu
v ramci uskupeni OK HOLDING

2. Jaké osobni udaje pouzivame?

Zejména osobni udaje, které jsou pro vySe uvedeny Ucel zpracovani nezbytné. Jedna se zejména o:

Udaje, které dle svého uvazeni uvedete do svého profesniho Zivotopisu, adresovaného nékterému
subjektu na jeho vyzvu (informaci o poptavané pozici) a souvisejici kontaktni udaje, jez jsou zaroven
dotazovany

identifikacni udaje (napf. jméno, pfijmeni a datum narozeni)

kontaktni idaje (napf. adresa, telefonni €islo, e-mail)

profesni historie

fotografie (pokud ji uchaze€ pfipoji k profesnimu Zivotopisu)

udaje vznikajici jako vystupy z osobnostni diagnostiky nebo vystupy z hodnoceni ve vybé&rovém

fizeni, pokud budete pozvani k u€asti na téchto procedurach

3. Z jakych zdrojui tyto informace pochazeji?

Udaje jsou poskytnuty Vami nebo z vefejnych zdrojti (napf. vefejné rejstfiky) nebo pochazeji z Vami predem

schvalenych zdroju (napf. reference od predchozich zaméstnavatelu).

4. Které spole€nosti budou zpracovavat osobni udaje v souladu s timto dokumentem a komu

pripadné udélujete souhlas k dalSimu zpracovavani udaja?

Spolecnosti v ramci uskupeni OK HOLDING mohou zpracovavat osobni tdaje v souladu s timto dokumentem

z titulu opravnéného zajmu (divodu) k ucelu, k némuz byly poskytnuty a dale tyto spole¢nosti budou v pfipadé

Vaseho souhlasu zpracovavat osobni udaje v tomto dokumentu uvedenym zplisobem a k uvedenému ucelu,

s rliznou intenzitou, i po prodlouzeni obdobi maximalné 5 let po ukonceni vybérového fizeni nebo od Vaseho

pfedchoziho souhlasu.

VSechny spole¢nosti uvedené na adrese www.okholding.cz ke dni poskytnuti Vasich osobnich udaja vystupuiji

jako spole¢ni spravci Vasich osobnich Gdaju zpracovavanych v souladu s timto dokumentem.
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Proces vybéru zaméstnancl v ramci uskupeni OK HOLDING je zajiStovan na zakladé smluv obsahujicich

5. Kdo miize Vase osobni Gidaje zpracovavat a jak jsou osobni udaje zpracovavany?

nebo doprovazenych ujednanimi o zpracovani osobnich Udaji mezi spoleénostmi v ramci uskupeni
OK HOLDING, proto informace poskytnuté jedné z uvedenych spolecnosti jsou sdileny a zpracovavany
spole¢né a jednotlivé subjekty uskupeni vystupuji v roli spole€ného spravce. Vybér pro spole¢nosti v ramci
uskupeni OK HOLDING spole¢né zajiStuje OK PROFIT a.s. Proto Vam muze byt pfi vybéru nabizena
k posouzeni i jina pfilezitost k jednani o zaméstnaneckém vztahu nez ta, na niz jste reagoval, a to i u dalSich
¢lenl v ramci uskupeni OK HOLDING.

Zakonna uprava ochrany osobnich (daji dava jejich spravci moznost povéfit zpracovanim zpracovatele
(i externiho — mimo ¢leny uskupeni OK HOLDING). Zpracovatelem osobnich udaju je kazda fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera na zakladé pravniho pfedpisu nebo povéreni spravcem zpracovava osobni idaje.
Pouzije-li tento postup pfi zpracovani Vasich osobnich udaja ¢len uskupeni OK HOLDING, stava se tak pouze
za predpokladu, Ze jsou standardy ochrany osobnich Gdaji u konkrétniho zpracovatele smluvné garantovany
minimalné na stejné uUrovni jako v ramci uskupeni OK HOLDING, a Ze takovy zpracovatel splfiuje pravnimi

predpisy stanovené podminky.
Popis procesu vybéru zaméstnance:

V ramci procesu vybéru zaméstnance OK PROFIT a.s. zobrazuje na svych internetovych
strankach &i na strankach v ramci uskupeni OK HOLDING ¢&i portalu externiho zpracovatele poptavanou
pracovni pozici pro vlastni potfebu nebo pro potfebu dalSiho &lena v uskupeni OK HOLDING. Uchazec¢
o zaméstnani vstoupi prostfednictvim tohoto portalu na internetovou stranku, jejimz prostfednictvim miize
zadat své kontaktni Udaje a vlozit svUj profesni Zivotopis. Pokud uchazeg, viozi své kontaktni idaje a profesni

Zivotopis, bude vSe doru¢eno personalnimu manazerovi OK PROFIT a.s.

V pfipadé, ze uchaze€ nasledné pozada o ukonceni dalSiho zpracovani pro pominuti jeho zajmu na vyhledani
zameéstnanecké pfilezitosti, bude zpracovani ukoneno. Pokud uchazec neudéli souhlas se zpracovanim
osobnich udaji po obdobi dalSich 5 let po ukonceni vybérového fizeni nebo od pfedchoziho souhlasu

nebo pokud souhlas odvola.
6. Po jakou dobu budou Vase osobni udaje ulozeny?

Osobni udaje zpracovavané dle vySe uvedeného jsou uchovavany po dobu vybérového fizeni a dale v pfipadé
VasSeho souhlasu s dalSim zpracovanim po dobu maximainé 5 let od ukonéeni vybérového fizeni
nebo od pfedchoziho souhlasu, to v8e, pokud souhlas neodvolate nebo neoznamite, Ze nemate zajem

na dalSim zpracovani (jiz v pribéhu pavodniho vybéru).

Po ukonéeni vybéru nebo po uplynuti uvedené Ihiity 5 let nebo v dlsledku Vaseho odvolani souhlasu
se zpracovanim osobnich udaju, pfipadné po oznameni, ze na dalSim zpracovani (vybéru) nemate zajem
(¢imz pomine i opravnény dlivod ke zpracovani na strané ¢lenl uskupeni OK HOLDING), bude dalsi

zpracovani Vasich osobnich udaji ukonéeno.
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7. Jaka mate prava pfi zpracovani Vasich osobnich udajua?

Pokud jde o Vase osobni udaje, mate nasledujici prava:

e pravo na pristup — mizete OK PROFIT a.s. a kterykoliv subjekt uskupeni OK HOLDING

pozadat o pfistup k osobnim Udajlm, které se Vas tykaji / o Vas zpracovavame

e pravo na opravu — muzete uskupeni OK PROFIT a.s. a kterykoliv subjekt uskupeni OK HOLDING

pozadat o opravu nepfesnych nebo nekompletnich osobnich udajl, které se Vas tykaji

e pravo na vymaz — muzete OK PROFIT a.s. a kterykoliv subjekt uskupeni OK HOLDING, aby

vymazala Vase osobni udaje, pokud dojde k nékteré z nasledujicich situaci:

o

osobni udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovany

odvolal jste souhlas, na jehoz zakladé byly Vase osobni udaje zpracovany, a neexistuje
zadny dalsi pravni divod pro jejich zpracovani

vznesl jste ndmitku proti tomu byt pfedmétem rozhodovani zalozeného na automatizovaném
zpracovani Vasich osobnich udajl a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné davody pro
jejich takovéto zpracovani nebo jste vznesl namitky proti zpracovani Vasich osobnich udajd,
pficemz v sou€asné dobé nastroje automatizovaného zpracovani nejsou vyuzivany

Vas$e osobni Uudaje byly zpracovany protipravné

Vas$e osobni Udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Unie

nebo ¢lenského statu, které se na spravce vztahuje

e pravo na omezeni zpracovani — muzete OK PROFIT a.s. a kteréhokoliv ¢lena uskupeni

OK HOLDING, aby omezil zpracovani Vasich osobnich udaju, pokud dojde k nékteré z nasledujicich

situaci:

@)

popfel jste pfesnost osobnich udajl, a to na dobu potfebnou k tomu, aby OK PROFIT a.s.
a kterykoliv ¢len uskupeni OK HOLDING mohl pfesnost osobnich udaji ovéfit

zpracovani VaSich osobnich udaju je protipravni, ale odmitate vymaz téchto udaju a misto
toho zadate o omezeni jejich pouziti

OK PROFIT a.s. a kterykoliv ¢len uskupeni OK HOLDING jiz osobni udaje nepotiebuje
pro ucely zpracovani, ale Vy je pozadujete pro ur€eni, vykon nebo obhajobu pravnich
naroku

vznesl jste namitku proti zpracovani Vasich osobnich udajd, dokud nebude ovéfeno,

zda opravnéné divody OK PROFIT a.s. a kteréhokoliv subjektu uskupeni OK HOLDING

prevazuji nad Vasimi opravnénymi davody

e pravo na prenositelnost udaji — mate pravo ziskat osobni Udaje, které se Vas tykaji, a které jste

poskytl OK PROFIT a.s. a kterémukoliv subjektu uskupeni OK HOLDING ve strukturovaném,

béZné pouzivaném a strojové Citelném formatu s tim, Ze timto pravem nesmi byt nepfiznivé dotena

prava a svobody jinych osob

e pravo na odvolani souhlasu — mate pravo Vas souhlas se zpracovanim osobnich udaju pro ucel,

pro ktery jste dal souhlas, kdykoliv odvolat
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e pravo podat stiZznost — méate pravo podat stiznost u dozorového organu, kterym je Ufad na ochranu
osobnich udajl, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

e pravo vznést namitku — mate pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udaja,
které provadime z divodd nasich opravnénych zajmu

e pokud uplatnite namitku, jsme povinni Vase udaje dale pro dany uc¢el nezpracovavat, ledaze v ramci
Setfeni zjistime, Ze mame k tomuto zpracovani zavazné opravnéné duvody, nebo pro uréeni, vykon
nebo obhajobu pravnich naroku

e pravo zakazat dal§i zpracovani osobnich Gdajl pro potfeby vybéru, pokud jiz nemate na dal§im
zpracovani zajem

e zakazat zpracovani osobnich udajl pro potfeby vybéru mizete shodnym zplsobem, jaky muzete
odvolat sv(jj souhlas s dal§im zpracovanim osobnich Udaji po obdobi péti let od ukonéeni vybéru

zaméstnance nebo od Vaseho pfechazejiciho souhlasu — dle odst. 11 tohoto dokumentu
8. Je Vas souhlas se zpracovanim osobnich udaja dobrovolny nebo nutny?

Udéleni souhlasu se zpracovanim Vasich osobnich Gdajl v rozsahu, v jakém jste byl na souhlas dotazovan,

to jest na nasledné zpracovani po dobu péti let, je zcela dobrovolné.
9. Dochazi k automatizovanému rozhodovani véetné profilovani?
Nedochazi k plné automatizovanému rozhodovani ani profilovani.

10. Jak mlzete souhlas se zpracovanim osobnich udaji odvolat?

Svljj souhlas se zpracovanim Vasich osobnich (daji po dobu dal$ich péti let po ukonéeni vybéru, jehoz
vysledkem nebylo zaloZeni zaméstnaneckého vztahu nebo od Vaseho predchoziho souhlasu mlizete kdykoliv
odvolat, na emailové adrese pdeduch@okgroup.cz nebo pisemné na adrese OK PROFIT a.s.,
Manesova 3014/16, 612 00 Brno nebo na adrese sidel ¢leni uskupeni OK HOLDING. Zpracovavani Vasich

udaju v ramci uskupeni OK HOLDING bude neprodlené ukon&eno.



